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Uztarria Kultur Koordinakundea
(1998ko egoeraq)

[ Herriko diagnosia: kultur proiekturik gabeko herria.
O Euskaraq, kultura eta komunikazioa arloetan egoera
minimoaren azpitik geunden Azpeitian, herri
euskaldun horretan. Kontzientziarik ez zen, eroso Udalg,
iendeak pasibitateq, baliabide falta.
] Kultura. Kultur etxerik ez, kultur dinamika eskasa,
plangintza falta, egutegi koordinatu eta orekaturik ez,
gastuan desorekak.
H Eraketa: ardatzak.
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Uztarria Kultur Koordinakundea
(2008ko egoeraq)

O Kultura: San Agustin eta Soreasu egiten + kultur agenda

O Euskara: bi normalizazio plan+ oinarrizko baliabideak
euskaldun horretan. Kontzientzia bidea egiten hasia

Komunikazioa: herri aldizkaria + weba+
eskualdeko egunkaria

Desagertzeko erabakia: arlo bakoitzak bere egitura
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Azpeitiko Kultur Mahaiaren Sorrera

| Udalak deituta lehen bilera (2006. urteaq).
Kultur Mahaiaren kimua.

. 2007an, Kultur Mahaiko Talde Eragilea.

| Azpeitiko Kultur Mahaiaren zimendua

(2009ko gestio plana onartzeq).




Partaidetzazko kultur politika
arrakastatsu baten esperientzia

HELBURUA
Egutegi Kultur San Agustin
orekatua hedabideak jo puntuan

\i/

Helburu horiek lortzeko
pauso nagusi bat eman genuen

ELKARTEA SORTU
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KULTUR MAHAIKO BATZARRA BAZKIDEEN ELKARTEA

- Herriko kultur bilgunea - Kultur Mahaiaren tresna juridikoa eta

norbanakoen parte hartzerako gunea

- Kideak:

- kultur taldeak (22) - Kideak:
- udal taldeak - kultur taldeak (22)
- Udal eta Mahaiko teknikariak - bazkide norbanakoak {352 uneotan)
- bazkide norbanakoak
- Sanagustineko langileak - Batzarrak:
- urtean bat, ohiko batzarra.

- Batzarrak: urtean hiru, Bitartean, bi hilero barne buletina
gutxienez. Bitartean, barne - Batzar horren aurretik egiten da
informazioa hamabostero Kultur Mahaikoa. Hemen osatzen da

txostena

- Botoa: kultur taldeek soilik.

%60ko gehiengoa behar - Botoa: bakoitzak bana. Gehiengo
sinplea behar

* KULTUR MAHAIKO TALDE ERAGILEA: Kideak: kultur taldeak (4), udal taldealk), Kultur Mahaiko elkarteko lehendakaria, elkarteko teknikaria,
bazkide norbanakoak, Sanagustineko langile bat. Bilerak: bi astean behin. Botoa: kultur taldeek 4, lehendakariak 1, teknikariak 1, bazkide norbanakoek 2,

Sanagustineko langileak 1.
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| Urtean, gutxienez, hiru batzar egiten ditu. Erabaki nagusiak
hartzeko eta urteko planak erabakitzeko.

- Mahaiak Talde Eragilea du. Hamabostean behin  biltzen d
| Barne mailako komunikazioa dago: aktak, barne postak...

- Kultur Mahaiak elkarte juridikoa du: Kulturzale.
Honek bazkideak ditu.

| Teknikari bat du, egun erdiko lanaldiarekin.
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San Agustin egokitzapenak.

Lapikue.net.

Teknikariaren kontratazioa.
Bazkidetza.

Eskuko agenda.
Kulturaldia.

Sanagustin kulturgunea.

Herriko kultur egutegiaren irizpideak.
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2011. Ohorezko bazkidetza.

2011. Soziedadeen arteko mus txapelketa.

2011/12. Sanagustin kulturgunearen kudeaketa.

2012. Lapikue.net UZfBrria.com/kultura.
2012. ‘Gartxot’ ekimena.

2013. Kultur bonoa.

2013. ‘Aho bizarrik gabe’ solasaldi zikloa.
2013. ‘Azoka herritik’ ekimena.

2014. Soreasu.

2014. 'Badator Olentzero' ekimena.
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http://www.sanagustinkulturgunea.net/index.php
http://www.sanagustinkulturgunea.net/index.php
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KULTUR MAHAIA (- made Eragiea ) SANAGUSTIN
\ \ \
KULTUR MAHAIKO BATZARRA BAZKIDEEN ELKARTEA KOOPERATIBA
- Herriko kultur bilgunea - Kultur Mahaiaren tresna juridikoa eta - Bazkide motak:
norbanakoen parte hartzerako gunea - kultur taldeak: %49
- Kideak: - bazkide norbanakoak: %32,9
- kultur taldeak (22) - Kideak: - langileak: %18
- udal taldeak - kultur taldeak (22) - laguntzaileak: %0,1
- Udal eta Mahaiko teknikariak - bazkide norbanakoak (352 uneotan)
- bazkide norbanakoak - Batzarrak:
- Sanagustineko langileak - Batzarrak: - urtean bat, organu nagusiaren
- urtean bat, ohiko batzarra. ohiko batzarra
- Batzarrak: urtean hiru, Bitartean, bi hilero barne buletina
gutxienez. Bitartean, barne - Batzar horren aurretik egiten da - Botoa: %60ko gehiengoa behar.
informazioa hamabostero Kultur Mahaikoa. Hemen osatzen da Beraz, erabaki denetan taldeen
txostena parte hartzea beharko da
- Botoa: kultur taldeek soilik.
%60ko gehiengoa behar - Botoa: bakoitzak bana. Gehiengo l
sinplea behar
Errektore Kontseilua:
Kultur Mahaiko Talde Eragilea®
izango da

* KULTUR MAHAIKO TALDE ERAGILEA: Kideak: kultur taldeak (4), udal taldea(k), Kultur Mahaiko elkarteko lehendakaria, elkarteko teknikaria,
bazkide norbanakoak, Sanagustineko langile bat. Bilerak: bi astean behin. Botoa: kultur taldeek 4, lehendakariak 1, teknikariak 1, bazkide norbanakoek 2,
Sanagustineko langileak 1.
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LAN ILDOAK

Sorkuntza.
Transmisioaq.
Kooperatiba.
Egutegi orekatua.

Udal kultur aurrekontuak.

N O A N A

Besterik (erakusketaq, parte zaharra...).
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Parte bakoitzak egindako lanari esker, gauzak beste era batera
egiten dira orain Azpeitian. Dena ez du Udalak egiten.
Herri mugimenduak badu ahotsa, baditu erabakiguneak, tresnak...

Indarrak kulturgintzaren artikulazioa lortzera bideratu behar dira.
Horrela eragin daiteke barruan etq, gero, botere publikoan



Eskerrik asko!



