urea

Definiendo el modelo
de desarrollo de la
comarca

Marco estratégico
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Vision u
;Qué tipo de comarca queremos construir?

Una comarca que garantizara el desarrollo socioeconémico sostenible de
Donostia-Beterriy el bienestar de sus habitantes, una comarca que pondra a
disposicion de las personas, las institucionesy las empresas una red de servicios
y recursos eficaces y que gestionara el conocimiento creado por agentes con
diferentes capacidades.

Una comarca que trabajara de manera colectiva y con perspectiva de red,
fomentando la relacion entre sus agentes, y que estara preparada para responder
desde un punto de vista amplio y estratégico a las necesidades que surjan.
Queremos una comarca dinamica, que esté dispuesta a aprendery adaptarse y
suficientemente capacitada para hacer frente a las dificultades.

Una comarca que aumentara las aptitudesy las oportunidades de las personasy
que tomara a la comunidad como sujeto. Una comarca arraigada pero también
abierta, dispuesta a ayudar y a acoger a personas de otra procedencia, una
comarca generosa.



Valores

;Qué valores fomentara?

Un territorio Colaboraciony

sostenible solidaridad

Un modelo donde se trabaje con

Un modelo que respete y cuide la perspectiva de red, desde la
personalidad y la identidad de la cercania y desde el punto de vista
comarca, basado en el desarrollo de grupo, y que fomente las
autocentrado y dirigido a relacionesy las actitudes en favor
identificar y satisfacer las de la colaboracion. Un modelo que
necesidades de la comarca. Un construya relaciones solidas entre
modelo que utilizara los recursos las estructuras y los pueblos de
propios de la comarca para ser dentro y de fuera de la comarca.

independiente.



Valores

;Qué valores fomentara?

Innovacion,
creaciony

Modelo de
reflexion
continua

gobernanza

Innovacion social y Participacion y transparencia,
tecnolégica limpia y abierta. que alina el ambito publico,
Mirada creativay flexible. Un privado y comunitario. Un
modelo con pensamiento modelo consciente de la
critico, que analiza importancia de la transmision
continuamente los aspectos de los valores y de la manera
que debe mejorary que de hacer las cosas.

reflexiona sobre sus
estrategias.



Valores

;Qué valores fomentara?

Progreso

humano

Un modelo que mida el bienestar
mediante parametros socialesy lo
defienda, tomando a las personas
y a la comunidad como sujetos:
paridad, nivel educativo, justicia
social y disminucion de
desigualdades, oportunidades
para la participacion
sociopolitica...

Lengua,

culturay
diversidad

Un modelo que alimente
continuamente el valor anadido
del euskera y que utilice la gestion
lingliistica como elemento clave
para la competitividad; que proteja
los rasgos de la comarca y que
mantenga al pueblo como
referente en la dinamica cultural,
pero que, al mismo tiempo, esté
abierto a otras lenguas y culturas,
que fomente la convivenciay que
gestione la diversidad.



Lineas estratégicas u ‘sz

AMBITO OBJETIVOS ESTRATEGIGOS
EMPLEO Ayudar a conseguir trabajo o mejorar la situacion laboral, mediante
programas o servicios creados expresamente para ello.

EMPRENDIMIENTO Activar el ecosistema emprendedor del territorio: dinamizarla,
identificar las oportunidades, y desarrollar, fortalecery consolidar las
empresas.

EMPRESA Ayudar a mejorar la competitividad de las empresas, mediante
herramientas que permitan mejorar aspectos como la gestion diaria,
la innovacion, la planificacion, la colaboracion, la internacionalizacion,
etc.

FOMENTO DEL COMERCIO Mejorar la productividad y la competitividad del comercio y promover
la actividad comercial mediante la colaboracién entre agentes
plblicos y privados.

FOMENTO DEL TURISMO Dinamizar la actividad turistica como medio de creacidn de recursos
econdmicos, trabajo y riqueza.

SECTORES NUEVOS O Establecer, mantener o impulsar el crecimiento de sectores nuevos o
ESTRATEGICOS estratégicos en el municipio o comarca.




