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Zer da Urberritzen? u

Eskualdearen berrikuntza sozialerako
gaitasunean eragin nahi dugu

Ftorkizunean eskualdeko erronka sozialel
erantzun propioagoak eta egokiagoak
eman ahal izateko, elkarrekin
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UROLA ERDIAN
BERRIKUNTZA SOZIALA ERAGITEN
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Urola Erdia: helburu zehatzak u

v’ Azken urteetan eremu desberdinetan garatu diren egitasmoek
berrikuntza sozialetik zer duten aztertzea, egindakoa balioan
jartzea eta berrikuntza sozialaren paradigmarekin
lerrokatzea

v’ Aurrera begira modu eraginkorragoan jarduteko hobetzekoak
eta erronkak identifikatzea, horretarako ekintza-planak
diseinatuz eta eragileekin adostuz.

v’ Eskualdearen eragileekin berrikuntza sozialaren inguruko
gogoeta bateratua egitea eta etorkizunera begirako erronkak
eta ikuspegi bateratuak elkarrekin lantzea.
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Urola Erdia: aurkezpen-saioa
otsailaren 18an, Azpeitian

Urberritzen prozesua aurkeztu
eta berrikuntza sozialaren
markoa

Mahai-ingurua
Kasu praktikoak
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Urola Erdia: ebaluazioak e

Ebaluatutako proiektuak

Abiatze-urtea
Proiektuak
- Munibe Group Enpresa mekanizatuak biltzen dituen 2015ko Maiatza Kontsolidazio fasean
egitasmoa
' Lankidetza pribatua-publikoa 2002 Kontsolidatua
Elkarrekin eraikitzen Hezkuntza: ikastetxeen arteko elkarlana 201314 |ka§tgrtean. Kontsolidatua
Aurten 3. edizioa da.
Merkataritza eta teknologia digitala 2014 amaieran Kontsolidazio fasean
' “ Adineko pertsonak 2015eko Abuztua Kontsolidazio fasean
Elkar-ekin Soreimia seele, heiisien el 2012ko udazkena Kontsolidatuta
bultzatuta
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Sormena eta
dinamismoa
Ezagutzaren
8 . Elkarlan irekia
transferentzia

Bideragarritasuna LI
demokratikoa

Garapen lokala eta Euskararen
jasangarritasuna sustapena

Emakume eta
gizonen
berdintasuna
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Urola Erdia: zergatik eta zertarako u

e Zergatik jarri abian “Urberritzen” prozesua Urola Erdian?

2 behar nagusi hauteman ziren:

berri
{zen

@ Urola Erdian abian diren egitasmo ezberdinak gizartean
sozializatzeko beharra, inpaktu soziala areagotu eta
balorean jarri, eta bide batez esperientzi berrien aukerak

biderkatzeko balio izatea.

Esperientzi hauek berrikuntza
sozialaren  ikuspegitik  eta
metodologiarekin neurtu eta
lerrokatzeko beharra ikusten
dugu, beste eskualde eta
lurraldetan garatzen ari diren
egitasmoekin kontrastatzeko
eta hobekuntzak sustatzeko.
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Q Zertarako jarri abian “Urberritzen” prozesua Urola Erdian?
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Urola Erdia: proiektuak
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UROLA ERDIA

Hainbat proiektu, hainbat
eremutan
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3. Adina-Merkataritza-Ekonomia Soziala-Industria —
Hezkuntza- Elkarlan publiko-pribatua-
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Ebaluazioaren emaitzak

Ebaluatutako 6 proiektuen bataz besteko emaitzak:

Sormena eta dinamismoa

. | Ez dagokio |
. | Garapenik gabe |

. | Garapen-maila baxua |

Elkarlan irekia

Gobernantza
demokratikoa

Euskararen sustapena

Emakume eta gizonen | Garapen-maila ertaina |

berdintasuna

Garapen lokala eta . | Garapen-maila altua |

iraunkortasuna

. | Erabateko garapen-maila |

Bideragarritasuna

Ezagutzaren zabalkundea
eta transferentzia

BATEZBESTEKOA



Urola Erdia: ondorioak

© ©0 © O

Ur Berritzen prozesuari esker, egitasmo bakoitzak
barne hausnarketa egin, hobetzekoak identifikatu
eta garatzen hasi da, bere inpaktua hobetzen
jarraitzeko.

Amankomunean eskualde ikuspegitik 6 egitasmo
desberdinetanpartehartzen duten sustatzaile eta
eragindakoen artean interakzioa lortu da
hausnarketa eta balorazioa partekatuz.

Marko eta metodologi baten marko amankomun
batetik, neurketa eta sistematizazio bat egitea
lortu da, ikuspegi sozialetik berrikuntza mailaren
garapena aztertuz.

Urola Erdian, esparru desberdinetan berrikuntza
soziala eragiten duten egitasmo asko garatzen ari
dira, dinamismo handiarekin sustatzaile eta
eragindakoekin, gizarteratze arloan berriz
zailtasunak hautematen dira.




Urola Erdia: erronka nagusiak urit'.)zen

Berrikuntza Sozialaren kontzeptua nahiz
esperientzien inpaktua gizarteratzea

Garapen eta berrikuntza agentziak
eskualdeko berrikuntza sozialaren
sustapenean duen ardura/zeregina
definitzea.

Garapen eta berrikuntza agentzian,
berrikuntza soziala gauzatzeko
moduak bere egitea.

¥

GARAPEN LOKALA
GOBERNANTZA DEMOKRATIKOA
ELKARLAN IREKIA
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Beterri: helburu zehatzak u

v’ Eragile guztien artean Beterri eskualdeko tokiko garapenaren
gaineko gogoeta orokorra egitea eta denon artean garapen-
eredu berri bateranzko urratsak ematea, ereduaren gaineko
ikuspegia eta balioak adostuz.

v Eskualdeko eragileen arteko konexio posibleak, elkarlanerako
aukera posibleak, egitasmo komun posibleak identifikatzea
eskualdeko garapen-eredu berriaren markoan.

v’ Eskualdeko eragileek elkarrekin edo banaka lantzen dituzten
proiektuen inpaktua neurtzeko tresnak ematea
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tzen

otsailaren 26an, Hernani u
- Elkar ezagutu eta Urberritzen
— prozesua aurkeztu

Talde-dinamika

aZaro
fundazioa



Beterri: prospekzio-lana

un’zen
31 elkarrizketa

Jarduera

Kokapena
: Informazio, Komunikazio, Euskara eta
13 Andoain
Kultura

- -

Usurbil Elkarteak

Urnieta Ingurumena eta aholkularitza

Astigarraga Emergia eta Industria




= Beterri: prospekzio-lana urltlzen

a) Jarduera eta zerbitzuen panela

b) Proiektuen eta konexioen panela




- Beterri: topaguneak
C 2.saioa: martxoak 16, Usurbil

Parte-hartzaileen Garapen-eredua:
espektatibak ikuspegia eta balioak landu
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3.saioa: apirilak 20, Urnieta u

Erankundeak eta proiektuak ezagutzen,
konexioak sortzen

Garapen ereduaren markoa adostu




Beterri: topaguneak U e
4.saioa: maiatzak 18, Lasarte-Oria

Eskualde mailako proiektuak

identifikatzen Proiektu berritzaile baten dekalogoa
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Beterri: zergatik eta zertarako u

= Joan den kurtsoan, eskualdeko eragileak Berrikuntza
Sozialean gaitzeko egindako prozesuaren ondoren, eragile
hauen elkarlanaren bidez Eskualdeko Tokiko Garapena
Berrikuntza Sozialaren parametroetan burutzeko
prozesua

= Joan den urtean hasi zen prozesuari jarraipena eman, eta
eragile nagusiek bizi izan zuten ahalduntze/gaitze
prozesua, lurraldera zabaldu, eta garapenerako
proposamen eta ekintzak berrikuntza Sozialaren
parametroetan burutu ahal izateko.
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Beterri: ondorioak u

Marko bat adostu dugu elkarrekin:

lkuspegia

Donostia-Beterriko garapen sozioekonomiko jasangarria eta bertako
biztanleen ongizatea bermatuko duen eskualdea, zerbitzu eta tresna-sare
eragingarriak jarriko dituena pertsona, erakunde eta enpresen esku, eta, gaitasun
ezberdinak dituzten eragileak sortzen duten ezagutza kudeatuko duena.

Eskualdeko eragileen arteko harremanak landuz, elkarlanean eta sarean lan
egingo duena, eta talde ikuspegi zabal eta estrategikoarekin eskualdean
sortzen diren beharrei erantzuteko adi egongo dena. Eskualde dinamikoa,
ikasteko eta moldatzeko prest dagoena eta zailtasunei aurre egiteko gaitasuna
duena.

Pertsonen gaitasunak eta aukerak handituko dituena, komunitatea subjektu
izanik. Eskualde izaera errotua, eta era berean, irekia, besteei laguntzeko eta
harrera egiteko prest dagoena, eskuzabala.
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Marko bat adostu dugu elkarrekin:

/eharkako balioak

ELKARLANA eta
ELKARTASUNA

GOBERNANTZA
DEMOKRATIKOA

LURRALDE
JASANGARRIA

eraikitzea

BERRIKUNTZA,

SORMENA eta

ETENGABEKO
SORMENA garatzea

GIZA-
AURRERAPENA ETA
ANIZTASUNA
sustatzea

HIZKUNTZA ETA
KULTURA balioan
jartzea
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Beterri: ondorioak urberri
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Proiektu bat berritzailea izateko 10 irizpideak:

Behar sozial bati irtenbide berriak eman, sortu diren behar berrietara egokitzeko
gaitasunaren bidez.

Ideia berrien sorkuntza/hobekuntzari denbora eta espazioa eskaini

Sustatzaileen eta eragindakoen aniztasuna bermatzen da aldagai guztietan

Sustatzaile eta eragindakoek erabakitzeko ahalmena dute, gardentasuna eta
konfidantzan oinarritzen diren harremanen bidez, helburuen eta balioen inguruko
narratiba konpartituak eraikiz.

Euskaraz lan egiten da, eta euskararekiko sentsibilizazioan eta aldeko jarreretan
eragiten du

Genero rolak aldatzen dira eta berdintasunean eragiten da esplizitoki

Tokiko zerbitzu zein hornitzaileak lehenetsiz, tokiko eragileen arteko aliantzak
sortu

Ingurumen-inpaktua gutxitzeko neurriak hartu dira

Egitasmoa autonomoa da; egitura eta lanerako gune desberdinak iraunkorrak
dira.

Ezagutza berria sortu eta zabaldu da, eta gaiarekiko pertzepzio eta portaerak
aldatu dira.
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@ Bidai-orri proposamen bat

LURRALDE HIZKUNTZA ETA KULTURA BERRIKUNTZA ETA GIZA-AURRERAPENA ETA
JASANGARRIA SORMENA ANIZTASUNA

~ O O = O ™
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Aurrerapen teknologikoak, Enpresaren direktorioa, Heziketa eta Enpresaren artean

m koordinazioa, Enpresa traktore eta hornitzaile artean koordinazioa
d
h 1.Sektorea
a Foroa
[
Sormen-
d eta Enplegu
K Turismo.- kultura- Foroa
Merkataritz industria

a Mahaia

Fabrikazio
Taldea

Gobernantza demokratikoa, zeharlerrotasuna, elkarlana, sare ikuspegia,
Eskualde/Lurralde/Euskadi ikuspegia
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Garapen-ereduaren markoa eta dekalogoa onartzea eta Agentziaren
garapen prozesuan aplikatzea
Bidai-orritik plangintza estrategikora (adibide gisa)

H 2017
proiektuak [N

Beterri: erronkak

2018 2019

Aholkularitza zerbitzua

| Baliabide zentralak garatzea
Erreleboa bermatzea

1 Sektorea Lurren bankua

Fabrikazio digitala eta
konektatuta

Kalitate eta Teknologien programak
bultzatzea

Merkataritza eta Turismoa

Epe luzeko langabetuei lanerazte
prozesua lantzea

Ekintzailetasun programak eskualdeko
beharrei erantzutea

Identifikatzea, diagnosi eta plana
konpartituta egitea (Sorme eta
industria kultura adibidez

Enplegua

Sektore estrategiko edo
berriak

Sektore artean kooperazio proiektuak
lantzea

Erreleboa bermatzea

Lokal hutsaren direktorio eta programak
Erosketa zentrala
Erreleboa bermatzea

Enplegu soziala garatzea: insersiorako
enpresa, klausula sozialak ...

Aurrerapen teknologikoak, Enpresaren direktorioa, Heziketa eta Enpresaren artean koordinazioa, Enpresa
traktore eta hornitzaile artean koordinazioa
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Mila esker!

Eta segi dezagun ur-tantekin jolasean...




